SMERNICA
O  VYUŽÍVANÍ  SLUŽOBNÝCH  MOTOROVÝCH  VOZIDIEL A POUŽITÍ SÚKROMNÝCH MOTOROVÝCH VOZIDIEL


1	 ZÁKLADNÉ USTANOVENIA

Smernica sa vzťahuje na  zamestnancov SAŠŠ disponujúcich vodičským oprávnením typu B

Služobné motorové vozidlo je spravidla trvale pridelené vodičovi (zamestnancovi organizácie), ktorý má  vodičské oprávnenie typu B.


2 PODMIENKY PRIDELENIA SLUŽOBNÉHO MOTOROVÉHO VOZIDLA 
	
Používanie služobných motorových vozidiel (ďalej len "referentsky riadené vozidlo") možno zveriť zamestnancovi, ktorý má: 
· predpísané vodičské oprávnenie typu B
SAŠŠ uzatvorí  písomnú  dohodu  so  zamestnancom  o zverení referentsky riadeného vozidla. Vzor dohody tvorí prílohu č. 6. Zároveň podpíše súhlas so spracovaním osobných údajov podľa GDPR (viď. Smernica GDPR).

Povinnosti SAŠŠ:
· znášať všetky náklady na prevádzku a údržbu motorového vozidla, okrem škôd a ich náhrad, ktoré zamestnanec spôsobil zavineným porušením povinností pri používaní motorového vozidla,
· spoločnosť bude uhrádzať údržbu a opravy motorového vozidla,
· vybaví vozidlo potrebným vybavením podľa predpisov o podmienkach prevádzky vozidiel na pozemných komunikáciách,
· v prípade odstavenia vozidla v areáli zamestnávateľa umožniť bezpečné parkovanie a garážovanie vozidla,
Povinnosti zamestnanca:
· používať vozidlo na účel, pre ktorý je technicky určené,
· všetky vykonané pracovné aj súkromné cesty evidovať na predpísaných tlačivách „Záznam o prevádzke vozidla osobnej dopravy – kniha jázd“, čerpané PHL je potrebné doložiť dokladom o čerpaní PHL,
· pri použití auta na súkromné účely sa pohonné hmoty hradia podľa bodu 11.3 odsek 2, rodinní príslušníci zamestnanca (manžel, manželka, deti) nie sú oprávnení viesť služobné motorové vozidlo,
· motorové vozidlo udržiavať v dobrom technickom a vzhľadovom stave, vykonávať bežnú údržbu vozidla, v prípade poruchy pristaviť vozidlo do opravovne, zúčastniť sa s vozidlom predpísaných kontrol v rámci záručného servisu, kontrol STK, resp. iných kontrol technického stavu vozidla podľa potreby,
· pri parkovaní zabezpečiť vozidlo proti odcudzeniu a poškodeniu prostriedkami, ktorými je vozidlo vybavené,
· zúčastňovať sa predpísaných školení a lekárskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnávateľ,
· ihneď ohlásiť zamestnávateľovi stratu spôsobilosti na riadenie motorového vozidla,
· odovzdať zamestnávateľovi motorové vozidlo pri skončení zmluvy protokolárne, s uvedením technického stavu vozidla, prevzatého a odovzdaného príslušenstva, vybavenia vozidla a s uvedením údajov týkajúcich sa vozidla a jeho prevádzky (stav tachometra, stav PHL v nádrži, zúčtovanie spotreby PHL),
· jazdy na súkromné účely vyznačovať v zázname o prevádzke motorového vozidla v riadku s príslušnou jazdou v kolónke „poznámka“.

3  PREVZATIE A ODOVZDANIE MOTOROVÉHO VOZIDLA

Pri prevzatí alebo odovzdaní služobného motorového vozidla je potrebné vyhotoviť:
Protokol o odovzdaní a prevzatí služobného motorového vozidla (Príloha č. 3),
Dohodu o poskytnutí motorového vozidla zamestnancovi na používanie pre služobné účely (Príloha č.2),   
Dohodu o poskytnutí motorového vozidla zamestnancovi na používanie pre súkromné účely (Príloha č. 4), 
Dohodu o hmotnej zodpovednosti (Príloha č. 5). 
[bookmark: _GoBack]Zároveň podpíše súhlas so spracovaním osobných údajov podľa GDPR (viď. Smernica GDPR). 

4. SPÔSOBY POŽITIA SLUŽOBNÝCH MOTOROVÝCH VOZIDIEL 

V SAŠŠ sa môže použiť používajú služobné motorové vozidlo na tieto účely:
· na služobné účely,  
· na služobné a súkromné účely
· jednorázové použitie služobného motorového vozidla na súkromné účely 

1.    Použitie služobného motorového vozidla na služobné účely  
Pri použití služobného motorového vozidla na služobné účely platí:  
· motorové vozidlo sa používa len na pracovné cesty zamestnancov,  
· s každým zamestnancom, ktorý je poverený viesť služobné motorové vozidlo, sa dohodne a uzavrie:   
· Dohoda o zverení služobného motorového vozidla,  
· Dohoda o hmotnej zodpovednosti,  
· Protokol o odovzdaní a prevzatí služobného motorového vozidla do používania,  
· vykonanie zahraničnej pracovnej cesty služobným motorovým vozidlom schvaľuje predseda SAŠŠ,  
· vykonanie tuzemskej pracovnej cesty schvaľuje predseda SAŠŠ alebo generálny sekretár
Pre potreby plnenia pracovných úloh je potrebné, aby služobné motorové vozidlo pridelené na služobné účely sa využívalo aj mimo pracovnej doby. 



2.    Použitie motorového vozidla na služobné a súkromné účely  
S každým zamestnancom, ktorý bude využívať služobné motorové vozidlo na služobné a súkromné účely, sa dohodne a uzavrie:  
· Dohoda o zverení služobného motorového vozidla,  
· Dohoda o hmotnej zodpovednosti,  
· Protokol o odovzdaní a prevzatí služobného motorového vozidla do používania.  
Pre zamestnanca, ktorý prevzal služobné motorové vozidlo, ktoré bude využívať na služobné a súkromné účely, platia tieto podmienky:  
· PHM, ktoré spotrebuje pri jazde na súkromné účely, mu nehradí spoločnosť, tieto výdavky si hradí sám,  
· súkromná cesta sa eviduje do evidencie jázd služobného motorového vozidla s uvedením „súkromné“,  
· príjmom zamestnanca podľa § 5 ZDP (zo závislej činnosti) je aj suma vo výške 1 % zo vstupnej ceny služobného motorového vozidla za každý aj začatý kalendárny mesiac poskytnutia motorového vozidla na súkromné účely (predseda SAŠŠ). Používanie služobného vozidla na súkromné účely sa berie ako nepeňažný príjem (zdaniteľný príjem § 5 ods. 3 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov) zamestnanca počas ôsmich bezprostredne po sebe nasledujúcich kalendárnych rokov od zaradenia motorového vozidla do užívania [zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“)] vrátane, suma vo výške 1 % v 1. prvom roku zo vstupnej ceny (§ 25 ZDP) motorového vozidla zamestnávateľa poskytnutého na používanie na služobné a súkromné účely za každý aj začatý kalendárny mesiac. V nasledujúcich siedmich kalendárnych rokoch zo vstupnej ceny motorového vozidla podľa prvého bodu každoročne zníženej o 12, 5 % k prvému dňu príslušného kalendárneho roka za každý aj začatý kalendárny mesiac jeho poskytnutia na používanie na služobné a súkromné účely (ďalej len „znížená vstupná cena“), pričom na účely výpočtu nepeňažného príjmu sa vstupná cena motorového vozidla zamestnávateľa podľa prvého bodu zvýši aj o sumu technického zhodnotenia motorového vozidla vykonaného v týchto rokoch. 
Zamestnanec uhradí cenu 1%zo vstupnej ceny SMV počas 8 rokov od nadobudnutia vozidla potom už nie. 

3.    Jednorázové použitie služobného motorového vozidla (AVS) na súkromné účely
Zamestnancovi môže byť poskytnuté na základe jeho žiadosti SMV základe týchto podmienok:
- zamestnanec požiada o poskytnutie SMV písomnou formou,
- žiadosť schvaľuje predseda SAŠŠ, 
- pri odovzdaní vozidla potvrdí zamestnanec, ktorému bolo AVS poskytnuté, počet najazdených km, generálny sekretár zaeviduje najazdené km v evidencii jázd s uvedením poznámky „súkromné“, 
- za požičané SMV uhradí zamestnanec cenu 1%zo vstupnej ceny AVS počas 8 rokov od nadobudnutia vozidla potom už nie. 


5   HOSPODÁRENIE S POHONNÝMI HMOTAMI

Zamestnanci, ktorí majú pridelené služobné motorové vozidlo (na súkromné aj služobné účely), zaznamenávajú vykonané cesty a tankovanie do knihy jázd k poslednému dňu mesiaca a odovzdajú ju mesačne alebo najneskôr raz za pol roka.
Výdavky na spotrebu pohonných hmôt musia byť preukázateľné v súlade s ustanoveniami zákona o účtovníctve, t.j.:
· musí byť presne vedená evidencia o jazdách v záznamoch o prevádzke motorového vozidla,   
· musia byť dokladované výpočty spotreby pohonných hmôt,
· musia byť dokladované potvrdenky o nákupe pohonných hmôt na čerpacích staniciach, alebo zistená cena pohonných hmôt cez internet.


6    EVIDENCIA O CESTNOM MOTOROVOM VOZIDLE 

V  SAŠŠ, sa pre každé služobné motorové vozidlo „AVS“ založí samostatná zložka, ktorá bude obsahovať:
· doklady o obstaraní motorového vozidla (dodávateľská faktúra, kúpna zmluva, zmluva o finančnom lízingu),  
· technický preukaz motorového vozidla,  
· zákonnú poistku, doklad o zaplatení,
· havarijnú poistku (len do piateho roku od kúpi nového auta)
· evidenciu jázd (kniha jázd),  
· Dohodu o hmotnej zodpovednosti (príloha č.8),  
· Dohodu o zverení služobného motorového vozidla (príloha č.5),  
· Dohodu o odovzdaní a prebratí služobného motorového vozidla (príloha č.7),  
· ďalšie doklady, ktoré sú spojené s využívaním motorového vozidla, ako aj súhlas so spracovaním osobných údajov podľa GDPR (viď. Smernica GDPR) .   


Prílohy:
1.  Pridelenie jednotlivých služobných cestných motorových vozidiel 
2.  Dohoda o zverení motorového vozidla
3.  Protokol o odovzdaní a prevzatí služobného motorového vozidla
4. Dohoda o poskytnutí vozidla zamestnancovi na použitie pre služobné a súkromné     účely
5. Dohoda o hmotnej zodpovednosti








Príloha č. 1


Pridelenie jednotlivých služobných cestných motorových vozidiel  
	Typ vozidla  
	Evidenčné číslo  
	Vodič  
	Pridelené  

	1. Citroen C3  
	BL 820 AY  
	PaedDr. Marian Majzlík, PhD.  
	Predseda OZ SAŠŠ 

	2. SUZUKI VITARA  
	BL 587 NP
	Mgr. Andrea Ristová  
	Generálny sekretariát SAŠŠ





Príloha č. 2
  
D O H O D A
o zverení motorového vozidla

Zamestnávateľ:    Slovenská asociácia športu na školách, Trnavská 37, 831 04 Bratislava    
        zastúpený: PaedDr. Marianom  Majzlíkom, PhD. predsedom OZ  
				   Mgr. Eva Murková, prezident 


a  

zamestnanec: 
meno, priezvisko a titul:
dátum narodenia:
adresa trvalého bydliska:
občiansky preukaz (číslo, kedy a kým vydaný)  
vodičský preukaz (číslo, kedy a kým vydaný)  
funkcia  


uzatvárajú
dohodu o zverení motorového vozidla do referentského užívania

Vozidlo:  
    druh  
    výrobná značka (typ)   
    evidenčné číslo  
    číslo motora  
    číslo karosérie  
    stav tachometra
  

I.
Povinnosti zamestnanca
1. Dodržiavať všetky zásady „Využívanie služobných motorových vozidiel“.  
2. Viesť „Záznam o prevádzke MV“, kde vyplní všetky údaje podľa predtlače. Záznam spolu s vyúčtovaním spotreby PHL k poslednému dňu mesiaca odovzdať zamestnancovi poverenému vedením „Knihy jázd“ vždy do 3 dní po skončení mesiaca.  
3. MV udržiavať v dobrom technickom stave. Vykonávať podľa potreby bežnú údržbu: umývanie, čistenie a technické ošetrenie.  
4. Pristavovať MV na pravidelné technické prehliadky a vykonanie opráv.  


II.
Povinnosti zamestnávateľa
1. Vybaviť MV technickou výbavou podľa platných predpisov.  
2. Zabezpečovať náklady na údržbu a prevádzku MV, udržiavať MV v riadnom technickom stave.
III.
Zodpovednosť za škody
Zamestnanec zodpovedá za škody spôsobené zamestnávateľovi:  
a)    neodborným vykonávaním bežných opráv a prác súvisiacich so zabezpečením technického stavu MV,  
b)    zanedbaním pravidelnej bežnej údržby MV,  
c)    stratou, poškodením, prípadne zničením MV.

  
IV.
Platnosť dohody
1.    Táto dohoda nadobúda účinnosť dňom prevzatia SMV.  
2.    Dohoda zaniká dňom, kedy nastala skutočnosť zakladajúca dôvod pre jej zrušenie:  
a)    skončením pracovného pomeru zamestnanca so zamestnávateľom,  
b)    preložením zamestnanca na inú prácu, na výkon ktorej pridelenie SMV nie je potrebné,  
c)    pri hrubom alebo opakovanom menej závažnom porušení dohodnutých podmienok.

  




V Bratislave, dňa .....................................
  
 






       ...............................................     		 ...............................................  
                      Zamestnanec                    			Zamestnávateľ  





Príloha č. 3

Protokol o odovzdaní a prevzatí služobného motorového vozidla

Odovzdávajúci:  Slovenská asociácia športu na školách, Trnavská 37, 831 04 Bratislava   
    zastúpený: PaedDr. Marianom Majzlíkom, PhD. predsedom OZ  
Mgr. Eva Murková, prezident

preberajúci: 	
funkcia:	
rodné číslo:	

1.	Na základe dohody o zverení služobného motorového vozidla zo dňa  ....................... prevzal preberajúci zamestnanec služobné motorové vozidlo: 

	druh vozidla:
	
	evid. č.:
	

	typ:
	
	stav ukazovateľa km:
	

	číslo motora:
	
	množstvo PHL:
	

	číslo karosérie:
	
	čísla pneu.:
	

	zdvihový objem motora v cm3:
	
	príslušenstvo vozidla:
	



2.	Zamestnanec preberá podpisom tohto protokolu hmotnú zodpovednosť za výbavu a príslušenstvo v zmysle § 182 Zákonníka práce.





V Bratislave, dňa: ....................................




	...........................................
odovzdávajúci
	...........................................
preberajúci






Príloha č. 4
Dohoda o poskytnutí vozidla zamestnancovi
na používanie pre služobné a súkromné účely
Slovenská asociácia športu na školách, Trnavská 37, 831 04 Bratislava   
(ďalej len spoločnosť)
zastúpená: PaedDr. Marianom Majzlíkom, PhD.  predsedom OZ  Mgr. Eva Murková, prezident
 
a

zamestnanec: 	
dátum nar.: 	
rodné číslo: 	
adresa trvalého byd. 	

uzatvorili túto zmluvu.

I.
Predmet zmluvy

Zamestnávateľ zveruje zamestnancovi osobné motorové vozidlo:
	druh vozidla
	číslo karosérie:

	typ:
	evid. č.

	číslo motora:
	obstarávacia cena:


ktoré môže používať na služobné a súkromné účely (nehodiace sa prečiarknite). 

II.
Povinnosti zmluvných strán

1.	Zamestnanec sa zaväzuje
a)	používať vozidlo na účel, pre ktorý je technicky určené,
b)	všetky vykonané pracovné aj súkromné cesty evidovať na predpísaných tlačivách (kniha jázd), zúčtovať ich na predpísaných tlačivách a tieto predkladať ekonomickému oddeleniu; čerpané PHL je potrebné doložiť dokladom o čerpaní PHL,
c)	pri použití auta na súkromné účely sa pohonné hmoty hradia podľa platného interného pokynu (bod 11.3 odst.2 tohto dokumentu),
d)	rodinní príslušníci zamestnanca (manžel, manželka, deti) nie sú oprávnení viesť motorové vozidlo,
e)	motorové vozidlo udržiavať v dobrom technickom a vzhľadovom stave, vykonávať bežnú údržbu vozidla, v prípade poruchy pristaviť vozidlo do opravovne, zúčastniť sa s vozidlom predpísaných kontrol v rámci záručného servisu, kontrol STK, resp. iných kontrol technického stavu vozidla podľa potreby,
f)	pri parkovaní zabezpečiť vozidlo proti odcudzeniu a poškodeniu prostriedkami, ktorými je vozidlo vybavené,
g)	zúčastňovať sa predpísaných školení a lekárskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnávateľ,
h)	ihneď ohlásiť zamestnávateľovi stratu spôsobilosti na riadenie motorového vozidla,
ij)	odovzdať zamestnávateľovi motorové vozidlo pri skončení zmluvy protokolárne, s uvedením technického stavu vozidla, prevzatého a odovzdaného príslušenstva, vybavenia vozidla a s uvedením údajov týkajúcich sa vozidla a jeho prevádzky (stav tachometra, stav PHL v nádrži zúčtovanie spotreby PHL),
j)	jazdy na súkromné účely vyznačovať v zázname o prevádzke motorového vozidla (Kniha jázd) v riadku s príslušnou jazdou v kolónke „poznámka“,
k)	súkromnú cestu do zahraničia môže zamestnanec vykonávať, ak pri takejto jazde je účinné poistenie vozidla a poistenie zodpovednosti za škodu.

2.	Zamestnávateľ sa zaväzuje
a)	znášať všetky náklady na prevádzku a údržbu motorového vozidla, okrem škôd a ich náhrad, ktoré zamestnanec spôsobil zavineným porušením povinností pri používaní motorového vozidla,
b)	vybaviť vozidlo potrebným vybavením podľa predpisov o podmienkach prevádzky vozidiel na pozemných komunikáciách,
c)	v prípade odstavenia vozidla v areáli zamestnávateľa umožniť bezpečné parkovanie,
d)	zrážať zamestnancovi daň z príjmu, ktorej vznik je podmienený poskytnutím motorového vozidla na služobné aj súkromné účely, resp. prípadnú úhradu PHL spotrebovaných na súkromné účely.

III.
Zodpovednosť za škodu

1.	Za škody spôsobené zamestnávateľovi v súvislosti s vedením vozidla pri plnení pracovných úloh a pri použití na súkromné účely zodpovedá zamestnanec v súlade s § 182 Zákonníka práce. Tejto zodpovednosti sa zbaví úplne, prípadne sčasti, ak preukáže, že škoda vznikla úplne alebo sčasti bez jeho zavinenia. V prípade spôsobenia škody v súvislosti s vedením vozidla rodinným príslušníkom zodpovedajú rodinný príslušník a zamestnanec za spôsobenú škodu v zmysle Občianskeho zákonníka spoločne a nerozdielne.


IV.
Záverečné ustanovenia
Táto dohoda sa uzatvára medzi zamestnávateľom a zamestnancom s účinnosťou od .............................  Dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú a zaniká ukončením pracovného pomeru alebo odstúpením od tejto dohody.





	...........................................
  za organizáciu
	...........................................
zamestnanec




Príloha č. 5
Dohoda o hmotnej zodpovednosti 
v zmysle § 182 Zákonníka práce

Slovenská asociácia športu na školách, Trnavská 37, 831 04 Bratislava   
(ďalej len spoločnosť)
zastúpená: PaedDr. Marianom Majzlíkom, PhD.  predsedom OZ  Mgr. Eva Murková, prezident

a

zamestnanec: 		
funkcia: 	
rodné číslo: 	
trvalé bydlisko: 	

uzatvárajú dohodu 
podľa § 182 a nasl. zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce.

I.
Zamestnanec pracujúci v spoločnosti na základe pracovnej zmluvy zo dňa .............. ................ preberá podpisom tejto dohody za ďalej uvedených podmienok hmotnú zodpovednosť 

II.
1.	Zamestnanec je povinný starať sa o zverené hodnoty so starostlivosťou riadneho hospodára, vykonávať všetky úkony potrebné na to, aby sa predišlo škode a schodku a ihneď upozorniť na akékoľvek zistené nedostatky svojho bezprostredne nadriadeného, ktorý je povinný zabezpečiť ich odstránenie.
2.	Ďalej je zamestnanec povinný viesť všetky potrebné a predpísané zápisy a doklady a zostavovať všetky predpísané výkazy a hlásenia o zverených hodnotách v stanovených lehotách.

III.
1.	Spoločnosť a zamestnanec vyhlasujú, že v čase uzatvorenia zmluvy na pracovisku zamestnanca nie sú žiadne nedostatky v jeho pracovných podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny výkon jeho práce.
2.	Zamestnanec vyhlasuje, že bol riadne poučený o svojich pracovných úlohách a dôsledkoch vyplývajúcich z tejto dohody a že bol oboznámený s právnymi predpismi upravujúcimi výkon jeho práce.
3.	V prípade, že na zverených hodnotách vznikne a bude zistený schodok, zamestnanec je povinný uhradiť ho organizácii v plnej výške. Pri určení výšky škody sa vychádza z ceny veci v čase poškodenia.
4.	O rozsahu náhrady pri spoločnej zodpovednosti zamestnancov platia ustanovenia § 182 Zákonníka práce.
5.	Hmotnej zodpovednosti a spoločnej hmotnej zodpovednosti sa zamestnanec zbaví celkom alebo sčasti, ak preukáže, že schodok vznikol celkom alebo sčasti bez jeho zavinenia.
6.	Spoločnosť je povinná vytvoriť zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol riadne plniť svoje pracovné povinnosti.
IV.
1.	Táto dohoda platí od nadobudnutia účinnosti po celú dobu trvania pracovného pomeru zamestnanca v spoločnosti a zaniká dňom jeho skončenia alebo dňom odstúpenia od tejto dohody, ak nezaniká dohodou účastníkov o ukončení dohody o hmotnej zodpovednosti.
2.	Zamestnanec môže od dohody odstúpiť písomným podaním v prípade, ak je preradený na inú prácu, ako je uvedené v bode I. tejto dohody. Taktiež môže zamestnanec odstúpiť od tejto dohody, pokiaľ spoločnosť v čase do jedného mesiaca po tom, čo dostala jeho písomné upozornenie, neodstráni nedostatky v pracovných podmienkach, ktoré bránia riadnemu hospodáreniu so zverenými hodnotami. Písomné upozornenie doručí zamestnanec svojmu priamemu nadriadenému.
3.	Odstúpenie od dohody sa musí spoločnosti oznámiť písomne.
4.	Dohodou môže zaniknúť dohoda o hmotnej zodpovednosti v prípade, ak zanikli dôvody vedúce k jej uzatvoreniu, t. j. protokolárne boli odovzdané všetky predmety zverené na vyúčtovanie.

V.
Táto dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoch účastníkov a účinnosť dňom vykonania inventarizácie zverených hodnôt.






V ........................................... dňa: ................................







	...........................................
za organizáciu
	...........................................
zamestnanec
















